Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 11/1X/2021

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Jasle
z dnia 28 wrzesnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zarzgdu Drog w Jasle

Rozdzial 1
Postanowienia ogé6lne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.
§2
llekro¢ w regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle jest
mowa o:
1. jednostce lub pracodawcy — oznacza to Powiatowy Zarzad Drég w Jasle,
2. PZD — oznacza to Powiatowy Zarzad Drog w Jasle,
3. kierowniku jednostki — oznacza to Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle,
4. ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
5. rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936
z pdzn. zm.).
6. regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego

Zarzadu Drog w Jasle.




Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

Drég w Jasle:

§3

1. Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw Powiatowego Zarzadu

Lp. Wymagania kwalifikacy] ne"
Stanowisko ] wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1. 2. | 3. 4
Stanowiska kierownicz_e_urzc;dnicze _
1. Glowny ksiegowy 1 wedtug odrebnych przepisow
|
N 7 Stanowiska urzgdnicze
L. Radca prawny 1 wedhug odrebnych przepiséw
- 2. Inspektor nadzoru i wyzsze” 1 uprawnienia 4
(Inspektor nadzoru inwestorskiego) budowlane
- srednie? i uprawnienia : 6
budowlane
3. Specjalista wyzsze? 2
s’rednieé) |
4 Referent 7 srednie” -

Stanowiska pomocnicze i obshuigi

1. Majster $rednie™ 3
2. Pomoc administracyjna $rednie” -
3. Robotnik gospodarczy . pbdstawowes)

4. Kierowca — operator 7 wedtug odrebnych przepiséw

- (kierowca — operator maszyn
specjalnych)

7 Zarzady drog wojewddzkich, rejony drog wojewédzkicﬂ, zarzgdy drog powiatowych, zarzady

drég miejskich, mostéw i ulic

Stanowiska pomocnicze i obshugi




Kierownik sekcji liniowe;j wyzsze™ 5

= (kierownik shuzby interwencyjnej)
|

2. Pracownikowi moze by¢ skrdcony, w uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy, oraz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Osoby zatrudniane na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscig pracownika
powinny mie¢ kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacj¢ zadan zastgpowanego
pracownika.

4. Pracownik, ktory nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku.

Rozdzial 3
Szczegdlowe warunki wynagradzania

§4
Skladniki wynagrodzenia

1. Pracownikom przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lubrentg z tytulu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pracownikom przystuguja inne dodatki, o ile tak stanowi regulamin lub odrgbne przepisy.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze pracy wynagrodzenie zasadnicze
iinne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu o prace (Dz. U.
z 2020 r., poz. 2207) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

5. Pracodawca moze awansowa¢ pracownika, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy
i sumiennie wykonuje swoje obowiazki na wyzsze stanowisko na zasadach okreslonych
w ustawie lub dokonaé¢ indywidualnego przeszeregowania pracownika (podwyzszenia
wynagrodzenia na danym stanowisku) w szczegdlnosci w zwiazku ze:

a) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownika,

b) zakonczeniem pracy na czas okre$lony 1 zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony,

c) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywana praca.



10.

Pracodawca moze awansowaé lub dokonaé przeszeregowania pracownika z wlasnej
inicjatywy.

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 3 % planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikow PZD w Jasle.

Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 7 podwyzsza si¢ o niewykorzystane srodki
funduszu wynagrodzen osobowych, w tym m.in. z tytulu zasitkéw platnych przez ZUS
w zwiazku z choroba i opieka, urlopdow bezplatnych itp.

Fundusz nagrod wraz z zaoszczedzonymi $rodkami funduszu wynagrodzen osobowych,
o ktorych mowa w ust. 8 podlega wykorzystaniu do 31 grudnia roku kalendarzowego,
w ktorym zostal naliczony i w ktérym uzyskano oszczednosci.

Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zastgpstwa
procesowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

Tabele  minimalnego  miesigcznego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego
dla pracownikow PZD okresla rozporzadzenie.

Ustala sie¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg poszczegdlnych

kategorii zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Mafksymalna kwota w ztotych |
I 2000 2 500
- 1l | 2 020 | 2600
11 2 040 2 700
v 2070 2 800
- \ 2100 2900
VI 2130 3000
VII 2160 i 3 150
VIII 2190 3300 o
X 2220 3 450
X 2250 3 600
_ XI 2280 3750
XII _T__ 2310 3 900 |

X1 \ 2340 4100




XIV 2370 4300

- XV 2400 4500
XVI 2440 _ 4700

XVl 2500 1 5 000

XV I 2600 5300

. XIX 2700 5 600
XX 2 900 50900

XXI 3100 6 200

XXIT 3300 6 500

3. Ustala si¢ rozpigto$¢ kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
oraz maksymalna kwote wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymaln_a_kwota
zaszeregowania od-| wynagrodzenia
do zasadniczego

. Glowny ksiggowy XVI-XX 5 900,00

2, Radca prawny - XIII- XX 5 900,00

3. Inspektor nadzoru ‘ XII- XVII 5 000,00
(inspektor nadzoru inwestorskiego)

4. Specjalista VIII - XVI 4 700,00

. Referent V- XII 3 900,00

6. Majster IX-XV 4 500,00

7. Pomoc administracyjna I - XTI 3 750,00

8. Kierowca- operator IX - XIII 4 100,00

(kierowca- operator maszyn
specjalnych)

9 Robotnik gospodarczy - X1 3 750,00

10. Kierownik sekcji liniowej - XVI-XVIII 5 300,00
| (kierownik stuzby interwencyjnej)

§6
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
a) gldéwnemu ksiegowemu,
b)radcy prawnemu,

¢) inspektorowi nadzoru,




2. Ustala sie stawke dodatku funkcyjnego brutto:

d)kierownikowi sekcji liniowe;,

€) majstrowi.

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia 'Kwota dodatku funkcyjnego

funkcyjnego zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania
1 do 20 400,00
2 do 40 800,00 |
3 do60 1 200,00 ]
- 4 do 80 1600,00
5 do 100 2 000,00

3. Ustala si¢ stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk:

i

Nazwa stanowiska

Glc’)wny_ ksiggowy
(do 5)

Radca prawny
(do 4)

Kwota dodatku funkcyjnego
do

2 000,00

1 600,00

Inépektor nadzoru
(do 3)
Kierownik sekcji liniowej
(do 4)

Majster
(do 2)

1 200,00

1 600,00

800,00

§7

Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesi¢gcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleza uprawnienia

pracownicze.




3. Dodatek za wicloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§8

Praca w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nie nizszej jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151 § 1 ustawy Kodeks Pracy.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka miesieczna ustala si¢ dzielac miesigczna
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajaca w danym
miesiacu.

§9

Nagroda jubileuszowa

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom w wysokosci:
- po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
- po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
- po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

2. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.




Podstawg obliczania nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodeg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow,
od ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzgdowego do dwodch lub wigcej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 6, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy nabedzie prawo w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

§ 10
Dodatek specjalny

Ze wzgledu na okresowe zwigkszenie obowiazkow stuzbowych lub powierzenie
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikom dodatek specjalny na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony
lub odebrany, z zastrzezeniem maksymalnej kwoty okres$lonej w ust. 2, ze skutkiem
na koniec miesiaca kalendarzowego.

Pracodawca okresla czas na jaki dodatek specjalny zostaje przyznany.




§ 11

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasilek chorobowy

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng- trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,
poczawszy od 34 dnia — pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy,

b) pracownikowi ktory ukonczyt 50- ty rok zycia i byl niezdolny do pracy z powodu
choroby dhluzej niz 14 dni zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, a poczawszy
od 15 dnia — zasitek chorobowy w wysokosci 80 %o,

¢) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy-
pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

d) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéow
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw- pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

Wynagrodzenie o ktérym mowa powyzej oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy

ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie

wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,

w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pracy pomniejszone o dodatek stazowy.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia dolicza si¢ rowniez nagrody za szczegdlne

osiagnigcia w pracy zawodowej, dodatek specjalny oraz 1/12 kwoty dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, naleznej po uzupetnieniu o czas niezdolnosci do pracy, za rok
poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy.

Podstawe wymiaru wynagrodzenia oraz zasitkow z ubezpieczen spolecznych za 1 dzien

stanowi 1/30 czgs¢ tego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie ustalone jest za kazdy dzien niezdolnosci do pracy w tym réwniez za dni

wolne od pracy.

§12

Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente
lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy- dwumiesi¢gcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy- trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy- szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.




3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosdci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§13
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Zasady nabywania prawa, ustalenia wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslaja odrebne przepisy.

§ 14
Wyplata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dolu w terminie do 28-go dnia kazdego

miesiaca.

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca sig
w poprzednim dniu roboczym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie jak w ust. 1.

4. Wyplaty wynagrodzen za miesiac grudzien dokonuje si¢ w dniu 20-go grudnia lub
w przeddzien jezeli jest to dzien wolny.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

Rozdzial 4

Nagrody

§ 15
Nagrody
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

w wysokosci 3 % planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikdéw PZD w Jasle.




2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza sie o niewykorzystane $rodki
funduszu wynagrodzeni osobowych, w tym m.in. z tytuhu zasitkow platnych przez ZUS
w zwiazku z chorobg i opieka, urlopow bezplatnych itp.

3. Fundusz nagrod wraz z zaoszczedzonymi Srodkami funduszu wynagrodzefi osobowych,
o ktérych mowa w ust. 2 podlega wykorzystaniu do 31 grudnia roku kalendarzowego,
w ktorym zostat naliczony 1 w ktérym uzyskano oszczednoscei.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda w ramach posiadanych $rodkdw.
5. Zasady przydzielania i wyplaty nagréd okresla odrebny regulamin.
6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ na podstawie:
1) oceny uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j;
2) stopnia ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika;
4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

5) dzialan usprawniajgcych na stanowisku pracy.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§16

W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace, w tym w szczegdlnosci:

- ustawe z dnia 26 czerwiec 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn zm.),

- ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdzn zm.).

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
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§ 18

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle wchodzi
w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, z moca

obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2021 r.

O{Q'WOW‘.

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

K

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okre§lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
1912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnodci na stanowisku.
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