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a).

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Powiatowy Zarzad Drog w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo
Oglasza

Konkurs na wolne stanowisko — Majster

Wymagania niezbedne dla kandydatéw na stanowisko Majster
obywatelstwo polskie,
obywatelstwo kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w tym co najmniej rocznego stazu pracy lub
wykonywanie przez co najmniej rok dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z utrzymaniem
drog lub budownictwem drog,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
Prawo jazdy kat. ,,B”,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
znajomo$¢ regulacji prawnych wynikajacych z przepisow:

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1376 ze zm.),

b). ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o Prawie budowlanym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 ze zm.)

¢). ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 528 ze

/m.),

d). ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.

1843),
e). ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2021 r., poz. 450 ),

f). ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2021 1., poz. 1973 ze

zm.),



2.
3.

umiejetnos$é dobrej organizacji pracy, komunikatywno$c;

biegta znajomos¢ obstugi komputera,

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktore prowadzony jest nabor:

L,

. objazdy drég i mostow oraz prowadzenie dziennika objazdu,

XX NN W N

praca 1 nadzor nad wykonywanymi robotami drogowymi,

. zamawianie i rozliczanie materialdw niezbednych do utrzymania drog,
. prowadzenie magazynu (przychodu, rozchodu materiatow),

. prowadzenie Dziennika Pracy Sprzetu,

. rozliczanie materiatéw po zakonczeniu robot,

. praca fizyczna w zespole,

. zabezpieczenie i archiwizowanie dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

IV. Warunki pracy:

1.

Praca w siedzibie (baza Mytarz) oraz w terenie.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych w

Powiatowym Zarzadzie Drog w Jasle w miesigcu marzec 2022 r. wynosi 2,65%

VI. Wymagane dokumenty:

L.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wzor — zatgcznik nr. 1 do
niniejszego ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztaleenie, o ktérych mowa w pkt.
L. 3 niniejszego ogloszenia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy
oraz co najmniej rocznego stazu pracy nabytego w ramach umowy o prace zwigzanego z
utrzymaniem lub budowaniem drég (Swiadectwa pracy a w przypadku pozostania w
zatrudnieniu zaswiadczenie o tresci s’wiadecfwa pracy),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoécei do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe,



8. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (kursy,
szkolenia),

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia procedury naboru, w swojej ofercie kandydat winien podaé numer telefonu
do kontaktu,

10. Wszystkie dokumenty, os$wiadczenia — powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez
kandydata,

11. Kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

12. W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem dokument bedzie uznany za niewazny i nie bgdzie brany pod uwagg,

13. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:

Do zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacq ochrony danych osobowych

(zamieszczong w ogloszeniu o naborze), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dyrektora

Powiatowego Zarzadu Drég w Jasle moich danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia

rekrutacji na stanowisko: Majster zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa”.

W przypadku zatrudnienia kandydat przedktada do wgladu oryginaly w/w dokumentow.

VII. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 26.11.2011 r. jest obowigzany do zloZenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

VIIL. Dokumenty okreslone w pkt. VI nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w budynku
Starostwa Powiatowego w Jasle lub przeslaé¢ do Powiatowego Zarzadu Dréog w Jasle w
terminie do dnia 15.04.2022 r. Liczy si¢ data wplywu do Powiatowego Zarzadu Drog w

Jasle.

Na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,,Stanowisko pomocnicze - Majster”.

Nabor bedzie przebiegaé nastepujgco:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych,

Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mail o

terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.



Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w

ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie
zostang odeslane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym czasie

zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy o

pracownikach samorzadowych.

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okre§lony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

L

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drég w Jasle, ul. Rynek 18,

38-200 Jasto

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Powiatowy Zarzad Drog w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo,
e-mail: iod@pzd.powiat.jaslo.pl

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakofczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentow
przez kandydata po zakoriczeniu rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez kandydatéw zostana
zniszczone. Dane 0s6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesigey od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby
wylonionej w trakcie naboru — nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oso6b, ich
oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja
kategorig archiwalna A, natomiast pozostale dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego —

brakowana.

Nie planuje sie udostepniania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanic danych, co bedzie
skutkowalo brakiem mozliwoéci rozpatrywania Pani/Pana kandydatury na pozniejszym etapie
rekrutacji.

Przyshiguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad
Ochrony Danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




