FA.1b.112:7.2022 : Jaslo, 15.07.2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Powiatowy Zarzad Drog w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo
Oglasza

Konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze — Referent ds. zarzadzania pasem drogowym

I1.

L.

a).

Wymagania niezb¢dne dla kandydata na stanowisko Referent ds. zarzadzania

pasem drogowym
obywatelstwo polskie,
obywatelstwo kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy nabytego w ramach umowy o prace
zwigzanego z pracg w administracji samorzadowej w obszarze zarzagdzania pasem
drogowym,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U.
z 2021 1. poz. 1376 ze zm.), wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
Prawo jazdy kat. ,,B”,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ regulacji prawnych wynikajacych z przepisow:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz.

528 ze zm.),



b). ustawy z dnia 21 listopada 1998 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530 ze zm.),

c). ustawy z dnia 20 czerwea 1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 1., poz. 988
Ze 7.,

3. biegla znajomos¢ obstugi komputera, obstuga pakietu Microsoft Office (Word, Excel),

4. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywnoscé.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktore prowadzony jest nabér:
1. Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach:
1)prowadzenia robot w pasie drogowym;
2)umieszczania w pasie drogowym urzgdzen infrastruktury technicznej niezwigzanych
z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego;

3)umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wylacznosci w celach innych niz wymienione
w pkt 1-3;

5) naliczenie kar pienigznych oraz rejestrowanie naliczonych oplat.

2. Sporzgdzanie umow na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych w zakresie urzagdzen zwigzanych z infrastrukturg drogowa.

3. Kontrolowanie 1 odbiér robdt prowadzonych w pasie drogowym zwigzanych
z umieszczeniem urzgdzen niezwigzanych i zwigzanych z infrastrukturg drogows badz
reklam.

4. Prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
lokalizowania w pasie drogowym obiektéw budowlanych lub urzgdzen niezwigzanych
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam.

5. Uzgadnianie dokumentacji technicznych z zakresu art. 22 ust. 2 i art. 39 ust. 3 ustawy
z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

6. Uzgodnienia usytuowania obiektow budowlanych przy drogach oraz reklam
w rozumieniu art. 43 ustawy o drogach publicznych.

7. Prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
zezwolen na lokalizacje, budowe, przebudowe zjazdoéw z drog publicznych.

8. Przygotowanie Postanowien w zakresie uzgodnienia decyzji o warunkach zabudowy,
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w odniesieniu do obszarow

przylegtych do pasa drogowego.



9. Uzgadnianie lokalizacji zatok, przystankéw autobusowych przy drogach powiatowych.
Udziat w komisjach lokalizacyjnych.

10. Sporzadzenie projektéw uméw na ustalenie zasad korzystania z przystankow
autobusowych.

11. Pomiary ruchu — przygotowanie pomiardw, opracowanie SDR i prognoz ruchu.

12. Przygotowywanie pomiaréw ruchu i innych materiatdéw niezbednych do monitorowania
projektow w okresie trwatosei.

13. Pomiary ruchu drogowego, pomiary widocznosci na przejazdach kolejowo — drogowych
kolejowych i uzupetnienie metryki przejazdéw kolejowo — drogowych.

14. 7 gtaszanie decyzji wydanych na podstawie art. 39 ust. 3 i art. 40 ust. 1 do Prezesa UKE,

15. Prowadzenie ewidencji kanalow technologicznych i zgltaszanie do Prezesa UKE

16. Udziat w pracach komisji przetargowych.

IV. Warunki pracy:
Praca biurowa w budynku Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jasto
oraz w terenie.

Forma: umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

w Powiatowym Zarzadzie Drog w Jasle w miesigcu czerwiec 2022 r. wynidsl 2,65 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae,

2. List motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzor — zalgcznik
nr. 1 do niniejszego ogloszenia,

4. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, o ktérych mowa
w pkt. I. 3 niniejszego ogloszenia,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie co najmniej 2 letniego stazu
pracy nabytego w ramach umowy o prace zwigzanego z pracg w administracji
samorzadowej w obszarze zarzadzania psem drogowym ($wiadectwa pracy

a w przypadku pozostania w zatrudnieniu za§wiadczenie o tre$ci Swiadectwa pracy),



10;

11.

12.

13.

14.

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego [ub umyslne przestepstwa skarbowe,
inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
(kursy, szkolenia),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow przeprowadzenia procedury naboru, w swojej ofercie kandydat winien podac
numer telefonu do kontaktu,

Wszystkie dokumenty, oswiadczenia — powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata,

Kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny zostaé poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodno$é

z oryginalem dokument bedzie uznany za niewazny i nie bedzie brany pod uwage,

15. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu:

»P0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych

(zamieszczong w ogloszeniu o naborze), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez

Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle moich danych osobowych na potrzeby

przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko: Referent ds. zarzadzania pasem drogowym

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa”.

W przypadku zatrudnienia kandydat przedktada do wgladu oryginaty w/w dokumentéw.

VII. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.

13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. jest

obowigzany do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢.

VIIL. Dokumenty okre§lone w pkt. VI nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w

budynku Starostwa Powiatowego w Ja$le lub przeslaé do Powiatowego Zarzgdu

Droég w Jasle w terminie do dnia 25.07.2022 r. Liczy si¢ data wplywu do

Powiatowego Zarzadu Drég w Jasle.

Na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,,Referent ds. zarzadzania pasem drogowym?”.



Nabér bedzie przebiegaé nastepujgco:
Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod kgtem spetnienia wymogdw

formalnych,
Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub

e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie
zostang odeslane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym

czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu

w postepowaniu rekrutacyjnym.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz

L Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drég w Jasle, ul.
Rynek 18, 38-200 Jasto.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Powiatowy Zarzad Drég w Jasle ul. Rynek 18, 38-
200 Jasto, e-mail: iod@pzd.powiat.jaslo.pl
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na podstawie art. 6 ust.

. Lit. a i lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., - w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane
przepisami prawa prosz¢ o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

4, Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesige po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczeniu rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatéw zostang zniszczone. Dane 0sdb, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub
zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do
zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

5 Nie planuje sie udostepniania danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych, ktdre nie sa wymagane przepisami prawa.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym

zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.



