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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Powiatowy Zarzad Drég w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo
Oglasza

Konkurs na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. zamowien publicznych

Wymagania niezb¢dne dla kandydata na stanowisko Referent ds. zaméwien
publicznych
obywatelstwo polskie,
obywatelstwo kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy nabytego w ramach umowy o prace
zwigzanego z pracg w administracji samorzadowej w obszarze zamdwien publicznych,
znajomosé przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U z2022 1., poz. 1710 ze. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ regulacji prawnych wynikajgcych z przepisow:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.

z 2021 r., poz. 733),
b). ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.

1526),



¢). ustawy z dnia 21 listopada 1998 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r., poz. 530),

d). ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1693),

3. biegta znajomos¢ obstugi komputera, obstuga pakietu Microsoft Office (Word, Excel),

4. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywnos$¢é.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktére prowadzony jest nabér:

1. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej i realizacja zamowien publicznych
zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych i przepisami wewnetrznymi:

- opracowywanie projektéw Specyfikacji Warunkéw Zamowienia;

- udzial w komisjach przetargowych;

- sporzgdzanie i przesylanie ogloszen do Biuletynu Zaméwienn Publicznych i na strone

internetowa PZD;

- prowadzenie elektronicznej ewidencji zamowien publicznych;

- prowadzenie statystyk, rejestrow, sprawozdawczosci z zakresu zaméwien publicznych;

- przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw o udzielenie zamdwienia publicznego;

- sporzadzanie protokoléw z postgpowania o zamdwienie publiczne;

- sporzgdzanie pelnej dokumentacji w trakcie postgpowania oraz jej przechowywanie;

- prowadzenie ewidencji wadium i zabezpieczen nalezytego wykonania zamowienia;

- czuwanie nad tym, aby wszystkic umowy w wyniku udzielania zamoéwienia byty

zaparafowane przez Radcg Prawnego;

- prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych o warto$ci szacunkowej

ponizej 130 tys. ztotych;

- prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych o wartosci szacunkowej

mniejszej niz progi unijne oraz o wartodci szacunkowej roéwnej lub przekraczajacej progi

unijne,

2. Przygotowywanie projektow korespondencji w powierzonych sprawach.

IV. Warunki pracy:

Praca biurowa w budynku Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.



V.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

w Powiatowym Zarzgdzie Drog w Jasle w miesigcu sierpniu 2022 r. wyniést 2,65 %.

VI. Wymagane dokumenty:

L.
2.
3.

10.

LI

12.

13

14.

15

Curriculum Vitae,

List motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzoér — zalacznik
nr. 1 do niniejszego ogloszenia,

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, o ktérych mowa
w pkt. I. 3 niniejszego ogloszenia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 4 letniego stazu
pracy nabytego w ramach umowy o pracg zwigzanego z pracg w administracji
samorzadowej w obszarze zamowien publicznych (§wiadectwa pracy a w przypadku
pozostania w zatrudnieniu zaswiadczenie o tresci $wiadectwa pracy),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
(kursy, szkolenia),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw przeprowadzenia procedury naboru, w swojej ofercie kandydat winien podac
numer telefonu do kontaktu,

Wszystkie dokumenty, oswiadczenia — powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata,

Kserokopie przedtozonych dokumentéw powinny zosta¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem dokument bedzie uznany za niewazny i nie bedzie brany pod uwagg,

klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu:

,Po zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg ochrony danych osobowych

(zamieszczong w ogloszeniu o naborze), wyrazam zgode na przetwarzanie przez



Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle moich danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko: Referent ds. zamo6wien publicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa”,

W przypadku zatrudnienia kandydat przedktada do wgladu oryginaly w/w dokumentdow.

VII. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r. jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos$¢.

VIIL. Dokumenty okreslone w pkt. VI naleizy zlozyé w zaklejonej kopercie w
budynku Starostwa Powiatowego w Ja$le lub przesla¢ na adres Powiatowego
Zarzgdu Drég w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia 19.09.2022r.
Liczy si¢ data wplywu do Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nabér — Referent ds. zamdéwien publicznych”.

Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:

Etap pierwszy — selekcja wstgpna zgloszen kandydatoéw pod kgtem spetnienia wymogéw
formalnych,

Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub

e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, na wniosek zlozony pisemnie lub telefonicznie
zostang odeslane w ciggu 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym
czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Zgloszenia kandydatéow zlozone po terminie w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialn w
postepowaniu rekrutacyjnym.
. DYREKTOR
Powiatowego Zurzgdu Drog
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

(Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

L. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drég w Jasle, ul
Rynek 18, 38-200 Jasto.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Powiatowy Zarzad Drog w Jasle ul. Rynek 18, 38-
200 Jaslo, e-mail: iod@pzd.powiat.jaslo.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury naboru — na podstawie art. 6 ust.

1. Lit. a i lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., - w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane
przepisami prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jgj
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbiotu
dokumentéw przez kandydata po zakonczeniu rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang zniszczone. Dane o0s6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub
zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do
zatrudnienia tych os6b, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

5. Nie planuje sie udostepniania danych.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych, ktdre nie sa wymagane przepisami prawa.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym

zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.






