JIATOWY ZARZAD HROG

Wi/
:
w JASLE
38-200 JASEO, ul. Rynek 18

AT 12222019070 Jaslo, 18.03.2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE
Powiatowy Zarzad Drog w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasto
Oglasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze — Radca prawny w wymiarze 2/5 etatu

L Wymagania niezb¢dne dla kandydatéw na stanowisko Radca prawny

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

3. uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzonego wpisem na liste
radcow prawnych, zgodnie z ustawq z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(tji. Dz. U .z 2017 r., poz.1870 ze zm.)

4. znajomo$¢ zagadnien i przepiséw z zakresu:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2018 r., poz.917 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2077 ze zm.),
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego ( Dz. U. z
2017 r., poz. 1257 ze zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r., poz. 995 ze

zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U .z 2018 r.,

poz. 1260 ze zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.

1579 ze zm.),
- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2068)
- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018 ., poz. 1990),
- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2018 r., poz. 799
ze zm.),
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U z 2018 r., poz. 1202 ze zm.)
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1974 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz 1025 ze zm.)
- ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r., poz

1360 ze zm.)



minimum 3 letni staz pracy przy obstudze jednostek sektora finansow publicznych,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

II. Wymagane dokumenty:

1

. list motywacyjny,
. zyciorys/curriculum vitae,
. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztatcenia prawniczego,

2
3
4
5.
6
7
8

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na list¢ radcéw prawnych,

. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (kursy,

szkolenia, swiadectwa pracy),

10 klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celow rekrutacji w brzmieniu:

»Po zapoznaniu si¢ klauzula informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych
(zamieszczony w ogloszeniu o naborze), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Powiatowy Zarzgd Drég w Jasle moich danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urz¢dnicze radcy prawnego,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa”

W swojej ofercie kandydat winien poda¢ numer telefonu do kontaktu badz adres e-mail.

W przypadku zatrudnienia kandydat przedktada do wgladu oryginaly w/w dokumentow.



III. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. jest obowigzany do zlozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

IV. Dokumenty okreSlone w pkt. II nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie w pok. 308
Powiatowego Zarzadu Drég w Jasle ul. Rynek 18 IIT pigtro lub przesta¢ do Powiatowego
Zarzgdu Drog w Jasle w terminie do dnia 30.03.2019 r.

Liczy si¢ data wplywn do Powiatowego Zarzadu Drog w Jasle.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nabor — Radca prawny”.

Nabor bedzie przebiegaé nastgpujaco:
- Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych,

- Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym

w ogloszeniu o naborze.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub

bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma wudzialu w postgpowaniu

rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne kandydata moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru w pok.308, po

tym czasie zostang zniszczone, z zastrzeZeniem postanowien przepisu art. 15 ust.3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Zastrzegam mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego post¢gpowania na kazdym etapie bez

podania przyczyn.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz;

wn

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zarzad Drég w Jasle, ul. Rynck 18,
38-200 Jasto

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Powiatowy Zarzad Drég w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo,
c-mail: jod@pzd.powiat. jaslo.pl

Dane osobowe sq zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

Pozyskane danc bgda przechowywane przez okres rekrutacji  oraz miesiac po  jej
zakoniczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentow
przez kandydata po zakoficzeniu rekrutacji), a nastepnic oferty zlozone przez kandydatéw zostang
zniszczone. Dane os6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru lub zatrudnienia osoby
wylonionej w trakcie naboru — nastgpnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osdb, ich
oferly zostana komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg
kategori¢ archiwalng B, natomiast pozostale dokumentacja przebiegn procesn rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego —
brakowana.

Nie planuje si¢ udostgpniania danych.

Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowalo brakiem mozliwo$ci rozpatrywania Pani/Pana kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad
Ochrony Danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

DYREKTOR
Powiatowego Zarzgdu Drog
>3 Ay Jadle
mgr Katarzyna Kaszowicz



